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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) ПО ВНЕДРЕНИЮ 

М ЕТОДОЛОГИИ (ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА В МБОУ ( ОШ № 32

№>

п/п
Н аи м ен о ван и е
эта п а

М ероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные

1 . П о д г о т о в к а  
у с л о в и й  д л я  
з а п у с к а  
п р о г р а м м ы  
н а с т а в н и ч е с т в а

И з у ч е н и е  и
с и с т е м а т и з а ц и я
и м е ю щ и х с я
м а т е р и а л о в  по
п р о б л е м е
н а с т а в н и ч е с т в а

1. И зу ч е н и е  Р а с п о р я ж е н и я  м и н и с т е р с т в а  
о б р а з о в а н и я  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  №  Р -1 4 5  о т  
25 д е к а б р я  2 0 1 9  г. «О б  у т в е р ж д е н и и  м е т о д о л о г и и  
(ц е л е в о й )  м о д е л и  н а с т а в н и ч е с т в а  о б у ч а ю щ и х с я  
д л я  о р г а н и з а ц и й , о с у щ е с т в л я ю щ и х  
о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь  п о  
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы м , д о п о л н и т е л ь н ы м  
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы м  и п р о г р а м м а м  с р е д н е г о  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я , в то м  ч и с л е  с 
п р и м е н е н и е м  л у ч ш и х  п р а к т и к  о б м е н а  о п ы т о м  
м е ж д у  о б у ч а ю щ и м и с я » .
2. И зу ч е н и е  м а т е р и а л о в  в е б и н а р о в .
3. П о д г о т о в к а  с и с т е м н ы х  п а п о к  п о  п р о б л е м е  
н а с т а в н и ч е с т в а

Октябрь
2020

Директор МБОУ 
СОШ № 32 
Иващенко М.В.



П одготовка 
нормативной базы 
реализации Ц елевой 
модели
наставничества в 
М БО У  С О Ш  №  32

1. И здание П риказа о внедрении Ц елевой модели 
наставничества в М БО У  С О Ш  №  32.
2. Разработка и утверж дение П олож ения о 
наставничества в М БО У  С О Ш  №  32.
3. Разработка и утверж дение Ц елевой модели 
наставничества М БО У  СО Ш  № 32
4. Разработка и утверж дение дорож ной карты  
внедрения системы наставничества М БО У  СО Ш  
№  32.
5. И здание приказа о назначение куратора 
внедрения Ц елевой модели наставничества

Октябрь
2020

Директор МБОУ 
СОШ № 32 
Иващенко М.В.

Выбор форм и 
программ 
наставничества 
исходя из
потребностей ш колы

П роведение мониторинга по выявлению  
предварительны х запросов от потенциальны х 
наставляемы х и о заинтересованны х в 
наставничестве аудитории внутри ш колы  и вне 
-  выпускники, работодатели и др.

Ноябрь 2020 Зам. директора по 
УВР
Пилюгина Н.А.

П роведение административного совещ ания по 
вопросам  реализации Ц елевой модели 
наставничества. Вы бор форм и программ 
наставничества

Декабрь
2020

Зам. директора по 
УВР
Пилюгина Н.А.

С ф ормировать банк программ по трем  формам 
наставничества «У ченик -  ученик», «У читель -  
учитель», «У читель -  ученик

Декабрь
2020

Зам. директора по 
УВР
Пилюгина Н.А.

И нформирование 
родителей, 
педагогов, 
обучаю щ ихся о 
возмож ностях и 
целях Ц елевой 
модели
наставничества

П роведение педагогического совета.
П роведение родительских собраний.
П роведение ученической конференции. 
П роведение классных часов.
И нф орм ирование через страницу наставничества 
на сайте школы.
И нф орм ирование внеш ней среды.

Октябрь
2020

Директор МБОУ 
СОШ № 32 
Иващенко М.В.



2 Формирование
базы
наставляемых

Сбор данных о 
наставляемы х

П роведение анкетирования среди 
обучаю щ ихся/педагогов ж елаю щ их принять 
участие в программе наставничества.
Сбор согласий на обработку персональны х 
данны х от соверш еннолетних участников 
программы  и согласия от родителей (законных 
представителей) несоверш еннолетних 
наставляемых.
Сбор дополнительной информации о запросах 
наставляемы х обучаю щ ихся от третьих лиц: 
классны й руководитель, психолог, соцработник, 
родители.
Сбор дополнительной информации о запросах 
наставляемы х педагогов из личны х дел, анализа 
методической работы, рекомендаций аттестаций, 
анализа анкет проф стандарта

Ноябрь 2020 Зам. директора по 
УВР
Пилюгина Н.А.

Ф ормирование базы 
наставляемых.

П роведение анкетирования среди 
потенциальны х наставников, желаю щ их 
принять участие в программе наставничества. 
Сбор согласий на сбор и обработку персональны х 
данных
П роведение м ероприятия (круглый стол) для 
инф ормирования и вовлечения потенциальны х 
наставников из внеш ней среды

Ноябрь- 
декабрь 2020

Зам. директора по 
УВР
Пилюгина Н.А.

3 Формирование 
базы наставников

Сбор данных о 
наставниках.

П роведение анкетирования среди 
потенциальны х наставников, желаю щ их 
принять участие в программе наставничества. 
Сбор согласий на сбор и обработку персональны х 
данных.
П роведение м ероприятия (круглый стол) для 

инф ормирования и вовлечения потенциальных

Ноябрь -  
декабрь 2020

Зам. директора по 
УВР
Пилюгина Н.А.



наставников из внеш ней среды.
Ф ормирование базы 
наставников

Ф ормирование базы  данных наставников из числа 
педагогов.
Ф ормирование базы  данных наставников из числа 
обучаю щ ихся.
Ф ормирование базы  данных наставников из числа 
выпускников, представителей предприятий, 
родителей.

Ноябрь -  
декабрь 2020

Зам. директора по 
УВР
Пилюгина Н.А.

4 Отбор и обучение 
наставников

В ы явление 
наставников, 

входящ их в базу 
потенциальны х 
наставников.

П ровести анализ базы наставников и выбрать 
подходящ их для конкретной программы.

Декабрь
2020

Зам. директора по 
УВР
Пилюгина Н.А.

О бучение 
наставников для 
работы  с 
наставляемыми.

П одготовить методические материалы  для 
сопровож дения наставнической деятельности. 
И здать приказ об организации «Ш колы 
наставников» с утверж дение программ и 
графиков обучения наставников 
О рганизовать «Ш колу наставников» и провести 
обучение.

Декабрь
2020

Зам. директора по 
УВР
Пилюгина Н.А.

5 Формирование 
наставнических 
пар / 

групп

О тбор наставников 
и наставляемых.

А нализ заполненны х анкет потенциальных 
наставников и сопоставление данны х с анкетами 
наставляемых.
О рганизация групповой встречи наставников и 
наставляемых.
П роведение анкетирования на предмет 
предпочитаемого наставника/наставляемого 
после заверш ения групповой встречи.
А нализ анкет групповой встречи и соединение 
наставников и наставляемы х в пары/ группы

Декабрь Зам. директора по 
УВР
Пилюгина Н.А.

Закрепление И здание приказа «Об утверж дении Декабрь Директор МБОУ



наставнических пар / 
групп

наставнических пар/групп
Составление планов индивидуального развития 
наставляемы х, индивидуальны е траектории 
обучения.
О рганизация психологического сопровож дения 
наставляемы м, не сформ ировавш им  пару или 
группу (при необходимости), продолж ить поиск 
наставника.

2020 СОШ № 32 
Иващенко М.В.

Директор МБОУ 
СОШ № 32 
Иващенко М.В. 
Зам. директора по 
УВР Пилюгина 
Н.А.

6 Организация и 
осуществление 
работы
наставнических 
пар / 

групп

О рганизация
комплекса
последовательны х
встреч
наставников и 
наставляемых.

П роведение первой, организационной, встречи 
наставника и наставляемого.
П роведение второй, пробной рабочей, встречи 
наставника и наставляемого.
П роведение встречи-планирования рабочего 
процесса в рамках программы наставничества 
с наставником и наставляемым.
Регулярны е встречи наставника и наставляемого. 
П роведение заклю чительной встречи наставника 
и наставляемого

Январь 2021 Зам. директора по 
УВР
Пилюгина Н.А.

О рганизация
текущ его контроля
достиж ения
планируемых
результатов
наставниками.

А нкетирование.
Ф орматы  анкет обратной связи для 
промеж уточной оценки

Март 2021 Зам. директора по 
УВР
Пилюгина Н.А.

7 Завершение
наставничества

О тчеты  по итогам
наставнической
Программы.

П роведение м ониторинга личной 
удовлетворенности участием  в программе 
наставничества.
П роведение мониторинга качества реализации 
программы  наставничества.

Май 2021 Зам. директора по 
УВР
Пилюгина Н.А.



М ониторинг и оценка влияния программ на всех 
участников.

М отивация и
поощ рения
наставников.

П риказ о поощ рении участников 
наставнической деятельности. Благодарственны е 
письма партнерам.
И здание приказа «О проведении итогового 
мероприятия в рамках реализации целевой 
модели наставничества»

Май 2021 Директор МБОУ 
СОШ № 32 
М.В. Иващенко


